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令和７年度 岐阜県職業能力開発協会  

非常勤専門職 採用選考案内 

  

岐阜県職業能力開発協会は職業能力開発促進法に基づき昭和５４年に設立された法人（知事認

可法人）で、厚生労働省・岐阜県・中央職業能力開発協会と連携し、県内で働く人々の職業に必

要な能力開発を促進し、職業の安定と地位の向上を図り、経済及び社会の発展に寄与することを

目的とした事業を行っています。 

  

１．募集期間  

令和６年１１月１日（金）から１１月２１日（木）まで 

 ※ 郵送の場合 上記期間内に提出書類が到着したもののみ有効とします。 

  ※ 持参の場合 上記期間のうち、土・日・祝日の受付はしません。 

受付時間は各日９時～１７時です。 

 

２．採用予定人員等 

採用予定人員 採用職種 業務内容 

 

若干人 

 

事務職員 

 

県内における技能検定（国家検定）試験、各種試験、職

業訓練指導員講習会、職業能力開発促進大会、技能士会

事業、技能振興コーナー事業の実施運営等 

※配属部署によっては休日出勤、県内出張があります。 

任期：令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで 

 ※ただし、勤務実績（人事評価）を基に、２回を限度として再度の採用を行う場合あり 

   その後、再度の採用面接を経て無期転換の実績あり（原則、６５歳の属する年度まで） 

 

３．採用予定日 

令和７年４月１日（火） 

 

４．応募資格  

学歴 高卒以上 

◎応募資格等の確認について 

    履歴書等の記載事項等の真否について必要に応じ、確認させていただくとともに、記載 

内容に虚偽又は不正があることが判明した場合は、採用を取り消します。  
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５．提出書類等 １の募集期間内に提出してください。 

 

 

提出書類 

「履歴書」 及び 「職務経歴書」 

※ 当協会ＨＰより様式（Excel）をダウンロードし、必要事項を入力のう 

え、Ａ４サイズで片面印刷したものをクリップ留めし提出してください。 

※ 履歴書には、３ヶ月以内に撮影した顔写真（カラー、縦 4cm×横 3cm、 

単身胸から上）を貼付してください。 

 

 

提 出 先 

〒５０９－０１０９ 各務原市テクノプラザ１－１８ 

           岐阜県職業能力開発協会 企画総務課 

※ 郵送により提出する場合は、必ず郵便追跡が可能な「特定記録郵便」又 

は「簡易書留郵便」にして、封筒の表に「応募書類在中」と朱書きして 

ください。 

     

６．選考日時等 

区 分 選考日時 場所 
合格発表 

（合否結果通知発送日） 

第１次 

選 考 
  

令和６年 

１２月 ４日（水） 

第２次 

選 考 

令和６年 

１２月１５日（日） 

岐阜県図書館 

（岐阜市宇佐４－２－１） 

令和６年 

１２月２０日（金） 

※ 第１次選考合格者には、第２次選考の集合時刻等の詳細な案内を郵便にてお知らせしま

す。又、不合格者には提出いただいた履歴書等を郵送にてお返しします。 

※ 第２次選考合格者及び不合格者共に郵送にて合否結果を通知します。又、不合格者には、

提出していただいた履歴書等もお返しします。 

  

７．選考の方法 

区 分 選 考 内 容 

第１次 

選 考 
書類選考  

第２次 

選 考 
面接試験 人物について個別面接による試験を行います。 
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８．給与・服務等 

給 与 等 当協会の給与規程及び期末・勤勉手当支給規程に基づき、給料、通勤手当、

地域手当、時間外・休日勤務手当、賞与（期末・勤勉手当）の諸手当を支給し

ます。 

※ 給与の支給日は毎月２１日（その日が休日に当たるときは、その前日に

支給します）。 

※ 基本給の上限額は月給１５２，９７０円です。 

※ 通勤手当は通勤距離に応じて通勤手当に相当する費用弁償を支給しま

す。 

※ 地域手当は基本給の３％を支給します。 

※ 賞与（期末・勤勉手当）は、年２回支給します。 

（６月・１２月 令和６年度見込：年間４．５０月） 

 

（参考） 

給与、賞与額の年総額 ２，６３４，５２０円（令和６年度見込） 

  （内訳）基 本 給 ＠１５２，９７０×１２月＝１，８３５，６４０円 

     地域手当 ＠  ４，５８９×１２月＝   ５５，０６８円 

          通勤手当 ＠  ２，９００×１２月＝   ３４，８００円 

     賞  与 ＠３５４，５０６× ２期＝  ７０９，０１２円 

       ※基本給は職歴等を考慮した上限額の場合 

        地域手当は基本給の３％ 

        通勤手当は自家用車利用で自宅から協会まで片道 2km以上 4km 未満の場合 

        賞与は支給割合４．５０月・在職期間率１００％・成績率１００％の場合 

昇   給 なし 

勤 務 日 等 毎週月曜日から金曜日のうち４日間 

８時３０分から１６時４５分まで（休憩時間は１２時から１３時まで） 

休日・休暇 ・休日は、土曜日、日曜日、協会が指定する曜日、祝日及び年末年始（１２月

２９日から１月３日まで）です（※配属部署によっては休日出勤があります）。 

・休暇は、年次有給休暇、特別休暇、育児・介護休業等があります。 

勤 務 地 各務原市テクノプラザ１－１８ 

（テクノプラザものづくり支援センター第２別館） 

社 会 保 険 労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金保険 

退職金制度 退職手当なし 
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９．その他 

 ・【必要な免許】普通自動車免許（ＡＴ限定可）。 

・【必要なＰＣスキル】ワード、エクセル、電子メールソフトの操作ができること。 

→資格を取得している場合は、必ず履歴書に記入すること。 

 ・所定勤務時間を超える勤務の有り（月数時間） 

 ・親睦会有り（会費：報酬額の１／１００）  

   ※ただし、次の最低限度額に充たない場合は、最低限度額とする。 

                 男性会員 １，８００円 

 ・給食、食堂等無し 

・提出された個人情報は、職員採用選考以外の目的には一切使用しません。 

 ・採用に関する問い合わせ先は次の通りです。 

  岐阜県職業能力開発協会 企画総務課 ながお・てらだ 

   ＴＥＬ ０５８－３２２－３６７７ 音声案内番号「３」 


